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緑の丘福祉会
で働きませんか？

社会福祉法人緑の丘福祉会
法人本部 ℡052－782-1210

認可保育所 

どんぐり保育園  

住所：名古屋市千種区仁座町 120 番地 電話：052-782-1210 

   地下鉄名城線「名古屋大学駅」2 番出口から徒歩 10 分 

名古屋大学の丘の上に立地 

緑に囲まれ、木のぬくもりたっぷりのレトロな園舎と斜面を活かした魅力的な園庭 

沿革：1968 年 名古屋大学で誕生した共同保育所から 1976 年に名古屋市の認可園になって 45 年目。 

定員：90 名 0 歳児～就学前  

保育内容の特徴：産休あけからの受入れ、20 時 15 分までの延長長時間保育、障がい児と共に育つ保育 

3～5 歳児の異年齢保育 

ひまわり保育園 

住所：名古屋市昭和区鶴舞町 65 番地 電話：052-733-7622 

アクセス：JR 中央線「鶴舞駅」北口から徒歩 5 分 

名大病院の南東角に立地 目の前に鶴舞公園 

園舎も園庭もたっぷり日光が降り注ぐ明るい都会のオアシス 

沿革：1968 年 名古屋大学医学部附属病院内で誕生した共同保育所 

   から 1976 年に名古屋市の認可園になって 45 年目。 

定員：60 名 0 歳児～就学前 

保育内容の特徴：産休明けから受入れ、19 時 15 分までの延長長時間保育、

障がい児と共に育つ保育、4,5 歳児異年齢保育 

ののかぜ保育園 

住所：名古屋市千種区平和公園 2-108 番１ 電話：052-784-4008  

アクセス：市バス「平和公園南」下車 徒歩 1 分 

平和公園の一角 3000㎡の敷地に、公園の緑に溶け込む 

木造平屋建ての新しい園舎 広い砂場や木製大型遊具の広大な園庭 

沿革：2019 年 4 月開園 名古屋市認可 設置、運営３年目 

定員：90 名 0 歳児～就学前 

保育内容の特徴：産休明けから受入れ、19 時 15 分までの延長長時間保育 

障がい児と共に育つ保育、3～5 歳児異年齢保育 

 

公益事業 事業所内保育所 

名古屋市立大学学内保育所 さくらんぼ保育所 （公立大学法人名古屋市立大学からの運営委託） 

住所：名古屋市瑞穂区瑞穂町字川澄１ 電話：052-853-8300 

クセス：地下鉄桜山線「桜山駅」3 番出口から徒歩 5 分 

名市大で働く父母を支え、認可園と同様の充実した保育内容を保障 

名市大病院の敷地内にあり、2階建ての日当たりのいい園舎と園庭 

沿革：2010 年 名古屋市立大学が学内保育所「さくらんぼ保育所」を 

設置。以来、継続して緑の丘福祉会が受託運営 11 年目 

定員：70 名  0 歳児～就学前 

保育内容の特徴：産休明け保育、21 時までの長時間延長保育、一時保育、 

病児・病後児保育、週 2 回の夜間保育（24 時間保育）、2～５歳児の異年齢保育 

 

 

 

 

 

 

名古屋医療センター院内保育所 くまの子園 （国立病院機構名古屋医療センターからの運営委託） 

住所：名古屋市中区三の丸 4-1-3 キャッスルビュー名古屋 1 階 電話：052-951-1711 

アクセス：地下鉄名城線「市役所駅」1 番出口から徒歩 5 分 

名古屋医療センターの 9階建ての新しい宿舎の 1階フロアが保育所  

広い園庭で畑やプールも。ベテランぞろいの職員と、毎日名城公園にお散歩 

沿革：2018 年から、緑の丘福祉会が名古屋医療センターから受託運営。 

2021 年から、名古屋市の地域型事業所内保育事業を開始。 

定員：39 名（原則 0 歳児～２歳児：地域からの入所枠 11 名） 

保育内容の特徴：産休明け保育、19 時 15 分までの長時間延長保育、 

週 2 回の夜間保育（24 時間保育） 

 

緑の丘福祉会は厚労省から
ユースエール認定を受けた

働きやすい職場です。

保育園の仕事を
めざす方へ



ほいくえんは
「おおきなおうち」

なかまの中で

支え合い育ちあう

子どもの幸福と健康を守り、あわせて働
くものの生活を守り、男女共同参画社会
の実現を図るため、日本国憲法と児童憲
章の精神に基づいて社会福祉事業を行う
ことを理念に掲げています。

緑の丘福祉会の目的・理念

子どもも大人も育
つ「共育て」

・ 自我の発達を丁寧に促しながら、
心と体の健やかな成長をめざします

・ さまざまな人との出会いやかかわりを通し、
豊かな人間関係を育みます

・ 自然と共生する喜びを体感できる保育を実践し、
豊かな感性を育みます

・ 主体的に考え、じっくりとりくむ力を育てます
・ 多様な文化を尊重し、学び合える保育の
実践をすすめます

・ 食育を大切にすすめます
・ 障がいのある子どもと共に育ち合う
保育をすすめます

保育で大切にしていること
・時短勤務や看護休暇など、子育てしている
職員が働きやすい制度が整っており、働き続
ける上でとても魅力的な職場です。子育てを
経験した先輩職員も多く、働くお母さん・お
父さんにとって、共感が得られやすいところ
は保護者の安心につながるのではないかなと
思います。仕事の悩みはもちろん、子育ての
悩みも親身になって相談に乗ってくれる先輩、
話を聞いてくれる後輩に恵まれて、子育て
真っ最中の自分にとってとても心強い職場で
す。 （8年目保育士 2児の母）

働く職員の声

・職員同士、先輩・後輩関係なく何でも話
ができ、仕事のことに限らず、子育てなど
で大変なときもたくさん話を聞いてくれま
す。また、運動会など保育園の大きな行事
や園運営を、保護者とともに考え合い共に
行っています。子ども達を真ん中に感動を
共有し、保護者に支えられていると実感で
きる職場です。 （主任保育士 2児の父）
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